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3.2 Pfarrstellenausschreibung – Stellenprozente 41 

Antragssteller: Hansjörg Gloor, Präsident 
 
 Das vorliegende Geschäft wurde an der Sitzung der Kirchenpflege vom 22. November bereits  

behandelt und besprochen. Ein Entscheid wurde nicht gefällt, da die statistischen Daten per  
31.12.2022 noch nicht vorgelegen sind. Ebenso war an dieser Sitzung die antragsstellende 
Person nicht anwesend. 
Der damalige Antrag wird hier unverändert nochmals vorgelegt. 

 
Ausgangslage 
Der Kirchenrat hat vor Kurzem den neuen Pfarrstellenrechner publiziert. Dieser ist zwar erst 
provisorisch, kann aber als Grundlage für die weitere Planung beigezogen werden. Im 
Zeitraum Dezember/Januar soll die Pfarrstelle in Dietikon nochmals ausgeschrieben werden.  

 
Prognosen 
Die Prognosen wurden neu berechnet und sind in der Aktenauflage. Je nach Annahme der 
Entwicklung der Mitglieder wird Dietikon ab 2024 über 190 bis 200 Stellenprozente verfügend. 
Die wahrscheinlichste Annahme ergibt dabei Stellenprozente von insgesamt 190%.  
 
Zu erwähnen ist, dass dies gegenüber dem alten, bisherigen Pfarrstellenrechnung 10% mehr 
sind als ursprünglich vorgesehen. Die höheren Stellenprozente kommen daher, da das mittlere 
Quorum auf 1550 Mitglieder pro Pfarrstelle (bisher 1650) gesenkt wurde. 
 
Varianten für Ausschreibung 
Folgende Varianten stehen zur Auswahl: 
A fix 90% ausschreiben 
B 80-90% ausschreiben – die Kosten ab 2024 sind gedeckt, falls 90% gefunden würden, 

müssen bis und mit erstes Halbjahr 2024 10% selber finanziert werden («gemeindeeigene 
Pfarrstellenprozente») 

C 80-100% ausschreiben – hätte zur Folge, dass die Kirchgemeinde auf Dauer 10% selber 
finanzieren müsste. 

 
Beilage (Aktenauflage) 
Prognose 2022-11-12 
Stand Mitglieder per 31.12.2022 
 
Diskussion an der Sitzung vom November 2022 
Das Pfarrteam stellt die aufgeführten Trendzahlen in der Mitgliederentwicklung stark in Frage.  
Je nach Entwicklung haben wir mehr oder weniger Stellenprozente. Nach Rückfrage haben wir  
zur Zeit 3350 Mitglieder (Stand Ende Oktober). Eine so starke Abnahme bis Ende 2022, wie es  
nun der Berechnung zu Grund liegt, sei kaum wahrscheinlich. Die Pfarrpersonen tendieren  
daher eher auf eine Ausschreibung mit 100%. 
Die Kirchenpflege findet dass die Ausschreibung aufgrund möglichst klarer Zahlen erfolgen  
sollte. Daher vertagt sie den Entscheid, damit wir in der Januar-Sitzung anhand der  
tatsächlichen Zahlen  
Ende 2022 neu berechnen und dann entscheiden können. Dies im Wissen, dass damit eine  
erneute Ausschreibung der Stelle auch erst im Januar möglich sein wird. 
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Diskussion in dieser Sitzung 
Die Zahlen ergeben heute «ohne wenn und aber» ein Stellenpensum von 190%. Die 
Diskussion ergibt, dass wir eher Richtung 190% tendieren. Dabei gehen wir davon aus, dass 
sich dann auch Personen melden würden, welche nur 80% arbeiten möchten. 
 
Antrag 
Für die erneute Ausschreibung wird ein Pensum von 90% (Variante A) beantragt. 

 
 
Beschluss: 
Pfarrstellenprozente für erneute Ausschreibung 
 
Die Kirchenpflege der Reformierten Kirchgemeinde Dietikon beschliesst: 

1. Dem Antrag wird zugestimmt, die Ausschreibung erfolgt mit einem Pensum von 90%; 
2. Mitteilung an: 

a. Pfarrwahlkommission 
b. Dekan 

 
Status: öffentlich (Homepage) 
 
 
 
Für die Richtigkeit des Protokollauszuges: 

 
 
 
Dietikon, 12. Januar 2023   Heinrich Brändli 

Protokollführer 
 
 
 


